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Den paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige psedagogiske arbejde.
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Evalueringskultur

Ministeriet har udarbejdet en grafisk oversigt, der viser delelementerne i det paedagogiske grundlag, samt
hvordan disse elementer underbygger de seks leereplantemaer. Den vigtigste forskel pa den gamle og den
nye styrkede leereplan er, at der arbejdes med bgrns leering over hele dagen — og at der ikke kun arbejdes
med leereplanen i planlagte vokseninitierede aktiviteter om formiddagen. Desuden er legens betydning for
barnets udvikling beskrevet og prioriteret.



Praesentation af Molevitten

Klyngeinstitutionen Molevitten er beliggende i Allerad kommune, lokalomrade Lynge og bestar af

fire barnehuse. Ledelsesteamet i Lyngeklyngen bestar af en klyngeleder og to psedagogiske le-

dere.

Lokalomradet Lynge er et omrade med et bredt normalitetsbegreb, her er ejerboliger og udlejnings-

ejendomme, der ligger ligeledes flygtningeboliger i Lynge og alle barn mgdes i vores dagtilbud og

danner feellesskaber pa tveers.

@)

Lynge er et lokalomrade med dejlig natur, lokalt bibliotek, idraets- og fodboldklub, stadion
med udendgrs og indendgrsfaciliteter, plejecenter etc., hvilket vi drager nytte af i det pseda-
gogiske arbejde. Vi prioriterer i klyngen at have rejsekort, sa vi ogsa kan tilbyde bgrnene
aktiviteter uden for Lynge. Vi har et teet lokalt samarbejde klyngerne imellem, bade for at
udvide bgrnenes relationer og for at lgftes feelles fagligt.

Barnehusene er placeret pa fire matrikler. De enkelte matrikler kaldes deres adresse, og er
alle som samlet betegnelse Lyngeklyngen Molevitten;

Elmedalen 2C (0-6 ar), her er to barnegrupper med 0-3 ars bgrn, og to grupper med 3-6 ars
grupper. 12 fastansatte medarbejdere og kekkenpersonale, da de 0-3 arige har forzeldrebe-

talt madordning.

Kokkedalen 7 (3-6 ar), her er tre barnegrupper med bgrn i alderen 3-6 ar og 10 fastansatte

medarbejdere.

Kokkedalen 11 (0-3 ar), her er tre bgrnegrupper med bgrn i alderen 0-3 ar og 10 fastan-
satte medarbejdere samt en kakkenmedarbejder, da der i afdelingen er foreeldrebetalt mad-

ordning pr. 1. april 2021.

Langkaeret 66 (0-6 ar), her er to barnegrupper med 0-3 ars bgrn, og to grupper med 3-6 ars
grupper. 12 fastansatte medarbejdere og kekkenpersonale, da de 0-3 arige har forzeldrebe-

talt madordning pr. 1. april 2021.



| Molevitten ser vi bagrn som ligeveerdige mennesker med mange potentialer. Bgrn er nysgerrige og
har lyst til at leere i sociale feellesskaber. Det er bgrnehusenes opgave at skabe lseringsrum, der
giver plads til at barnene kan ga pa opdagelse sammen. | Molevitten arbejder vi i et veerdszettende
og medbestemmende miljg, der understgtter bade bgrn og medarbejdere i at teenke og handle kre-
ativt for at fremme trivsel, laering, udvikling og dannelse i den pasedagogiske hverdag.

Fokuspunkter og konklusion pa paedagogisk tilsynsrapport i afdelingerne:

Afdeling ElImedalen er godt i gang med at implementere det feelles bgrne- og leeringssyn og den
styrkede paedagogiske leereplan. Der er fokus pa at fa udarbejdet en systematisk og meningsfuld
evaluerings- og laeringskultur, samtidigt med at der er fokus pa temaerne i den styrkede psedagogi-
ske lzereplan og pa bagrneperspektivet. | KIDS materialet scorer ElImedalen i kategorien for generel
indsats, og skal nu udarbejde en udviklingsplan for bgrnehuset ift. de identificerede laeringspointer

og fokuspunkter for bgrnehusets fortsatte udvikling.

Barnehuset Langkaeret er godt i gang med at implementere det feelles bgrne- og laeringssyn og
den styrkede paedagogiske leereplan. Der er fokus pa at fa udarbejdet en systematisk og menings-
fuld evaluerings- og leeringskultur, samtidigt med at der er fokus pa temaerne i den styrkede paeda-
gogiske leereplan og bgrneperspektivet. | KIDS materialet scorer bgrnehuset i kategorien for gene-
rel indsats og skal nu udarbejde en udviklingsplan ift. de identificerede laeringspointer og fokus-
punkter for bgrnehusets fortsatte udvikling.

Kokkedalens Bgrnehuse er godt i gang med at implementere det feelles bgrne- og laeringssyn og

den styrkede psedagogiske laereplan. Der er fokus pa at fa udarbejdet en systematisk og menings-
fuld evaluerings- og leeringskultur, samtidigt med at der er fokus pa temaerne i den styrkede paeda-
gogiske leereplan og bgrneperspektivet. | KIDS materialet scorer bgrnehuset i kategorien for gene-
rel indsats og skal nu udarbejde en udviklingsplan for bgrnehuset ift. de identificerede laeringspoin-

ter og fokuspunkter for bgrnehusets fortsatte udvikling.

Opbygning af denne laereplan:
Farst i denne leereplan har vi beskrevet vores peedagogiske grundlag (det bla i blomsten)
Efterfglgende har vi beskrevet leereplanstemaerne (det rgde i blomsten)

Slutteligt har vi beskrevet hvordan vi arbejder med evaluering og organisatorisk laering (den yder-

ste kant af blomsten)



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-

lag.

"Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,

udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

I Allered Kommune arbejder alle dagtilbud ud fra et feelles barne- og leeringssyn:
Barne- og leeringssynet bestar af 4 dimensioner:

= Vi er feelles med barnet og familien om leering, trivsel og udvikling

» Vi har fokus pa barnets ressourcer og kontekstens betydning

= Vi arbejder for chancelighed, feellesskaber og inkluderende laeringsmiljger

» Paedagogisk refleksion og kvalitetsarbejde

» Hele Bgrne- og Leeringssynet kan leeses her

Barne- og Leeringssynets fire dimensioner er baerende veerdier i Molevittens arbejde med den

styrkede paedagogiske leereplan.

De centrale elementer i det psedagogiske grundlag i den styrkede leereplan er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa f.eks. 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led

i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgéaende del af et dagtilbud.


https://www.alleroed.dk/borger/familie-boern-og-unge/det-faelles-boerne-og-laeringssyn

» Laering. Laering skal forstas bredt, og laering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte akti-

viteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagarnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det paedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns laering.

* Forazeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets

trivsel og barnets laering.
= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-

stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns

leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af f.eks. bgrnesynet skal altid veere til stede i det pesedagogiske leerings-
miljg, mens andre elementer som f.eks. arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehave-

klassen kan veere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

@)

=  Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den

paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene i Molevittens afdelinger?

Ba@rnesyn - ressourceorienteret tilgang

Barn har som udgangspunkt altid positive intentioner. Personalet er undersggende og nysgerrige
i forhold til barnets intentioner og behov og tilgar altid barnet ud fra et ressourceorienteret per-
spektiv. Personalet har ansvar for, at barnene far mangfoldige og rige erfaringer der bidrager til

barnet leering, trivsel, udvikling og dannelse.

Vi arbejder ogsa med bgrnesynet i den bgrneinitierede leg, hvor personalet hjeelper barnene med

at seette ord pa det andet barns intentioner i en empatisk og positiv tone.
Praksiseksempler

Alle bagrn har en stemme i legen, nogle bgrn skal stagttes i at holde fast i egen mening samt at
kunne sige til og fra. Her er det vores opgave at veere teet, stgttende og opmuntrende uden at

blande os for meget, sa legen oplgses.



Dannelse og barneperspektiv - demokratisk medinddragelse

Barnets perspektiv skal inddrages og barnet skal opleve, at det har en reel medindflydelse uanset
baggrund, kan, alder og kultur. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et bagrne-

perspektiv og bgrnegruppens sammensaetning i bade leg, de daglige rutiner og planlagte forlgb.

Vi arbejder f.eks. med dannelse og bgrneperspektivet til samling, hvor personalet i deres plan-
leegning og praksis sgrger for plads til at der arbejdes systematisk med at inddrage bgrnenes per-

spektiver og dannelse. Personalet er lyttende, understgttende og giver bgrnene tid til refleksion.

Vi arbejder ogsad med dannelsen og bgrneperspektivet i de planlagte aktiviteter f.eks. dialogisk
lzesning, hvor personalet arbejder med dannelsesbegrebet ved at laere barnet at reflektere. Dette
kan ggres ved at spgrge ind til og fremme barnets refleksive tilgang til historien, hovedpersoner
og indhold.

Praksiseksempler

| vuggestuen arbejdes der med historien om de tre bukke bruse. Nar bgrnene kender historien
andrer personalet perspektiv og sparger f.eks.: "Hvorfor vil gederne over broen, nar der er en far-

lig trold?” "Hvorfor seder trolden gederne?” eller "Tror du de kunne blive gode venner?”
Leg — fantasi, variation og fordybelse

Legen er en gennemgaende del af barnets udvikling og en vaesentlig forudsaetning for barnenes
trivsel og dannelse. Legen fremmer bl.a. bagrnenes fantasi, nysgerrighed, sociale kompetencer og
selvveerd. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte muligheden for at bgrnene kan indga i
positive legerelationer med jeevnaldrende og pa tveers af alder. Det fysiske legemiljg er i hgj grad
med til at stimulere udviklende lege og der indrettes med spaendende ting, remedier og materia-

ler, der taler til barnenes lyst til at udforske og fordybe sig.

Vi arbejder f.eks. med legen som en planlagt aktivitet i vuggestuen og bgrnehaven, hvor persona-
let indgar i legerelationer med en mindre gruppe af bgrn. Personalets rolle er at stgtte, guide og
rammeseette legen, s den bliver varieret, fantasifuld og fordybet. Desuden holder personalet fo-
kus pa, at legen udvikler sig positivt for alle barn. Personalet byder ind til legen med emner og

ideer, som kan vaere med til at udvide bgrnenes horisont.

Vi arbejder ogsa med fokus pd om bgrnenes selvorganiserede leg og legefaellesskaber udvikler

sig hensigtsmeessigt for de deltagende bgrns trivsel.

Praksiseksempler



Vilfred og Emilie har selv taget initiativ til en leg pa stuen. Personalet er stattende i legen og tilfg-
rer den nye elementer ved behov og finder f.eks. udklaedningstgjet frem. Personalet kan hjeelpe
Maria, der ogsa viser interesse for legen til at blive inkluderet i faellesskabet og stgtte hende til at
fa en aktiv rolle i samspillet. Personalet falger bgrnenes initiativ p& en made, der giver bagrnene

en fglelse af at de styrer legens retning.
Leering - zonen for neermeste udvikling

Leering er en livslang proces, hvor barnet tilegner sig kundskaber og feerdigheder. Barnet leerer
ved sin egen aktive og eksperimenterende deltagelse, hvor der er plads til autonomi og selvbe-
stemmelse. Relationen mellem barnet og den voksne er afggrende for kvalitet af den lsering bar-
net tilegner sig. Barn leerer med krop og sanser og gennem sociale interaktioner i relation og
handling. Barns lzering fremmes af at turde bega fejl, famle, sla sig og slippe fantasien lgs. Det
paedagogiske leeringsmiljg skal fremme et trygt, inddragende og alsidigt miljg, hvor barnet kan ud-
vikle sin nysgerrighed samt lysten til at lsere og opleve mere.

Vi arbejder f.eks. med laeringens kvalitet ved at personalet kontinuerligt arbejder med en steerk
relationel tilknytning til barnet. Dette understgttes bl.a. i arbejdet med planlagte aktiviteter, hvor en

voksen og en mindre gruppe af bgrn deltager.

Vi arbejder ogsa med leering ved at sikre, at de planlagte aktiviteter rummer leg, kreativitet og so-

ciale processer, der farer bgrnene videre i deres sociale, emotionelle og kognitive udvikling.
Praksiseksempler

Sofie er ofte utryg ved at prgve nye ting. | forbindelse med "spire projekt” har personalet i ugerne
op til arbejdet med forskellige temaer om de blomster og grantsager, som de skal fa til at spire og
gro. Her har Sofie veeret tilskuer, men ikke deltagende. Efter den sidste aktivitet, hvor bgrnene
skal smage det de dyrker, star skalene i vindueskarmen. Personalet ser Sofie naerme sig skalene
og at hun bade dufter og smager i ro og mag. Personalet anerkender Sofie for hendes mod til at

smage pa tingene.
Barnefeellesskaber - meningsfulde feellesskaber

Alle barn har ret til at fale sig som en del af meningsfulde bgrnefeellesskaber. Det er personalets
ansvar at facilitere positivt samspil i bgrnegruppen, som skal skabe grobund for gensidige og
jeevnbyrdige relationer mellem bgrnene. En vaesentlig betingelse for at barn kan blive menings-
fulde aktarer i feellesskaber er, at bgrnene gar noget sammen. Det paedagogiske leeringsmiljg
skal bidrage til at saette rammer for bgrnenes muligheder og tilgange til at inddrage og udelukke

hinanden fra legene, og herigennem bliver barnet forbundet med flere fleksible faellesskaber.
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Vi arbejder f.eks. med fokus pa bgrneperspektivet ved at give mulighed for, at bgrnene i institutio-
nerne kan skabe relationer pa tveers af grupper, alder, ken og kultur. Personalets opgave er, at
barnene far mulighed for at opleve nye sider hos hinanden og dermed danne nye fzellesskaber og
relationer, hvor barnet kan udvikle sig.

Vi arbejder ogsa med at styrke barnefeellesskabet ved, at barnene har faste pladser ved frokost-
maltidet. Barnene placeres pa baggrund af faglige refleksioner med udgangspunkt i barnegrup-
pens behov og sammensaetning.

Praksiseksempler

Fire barn er i gang med en god leg pa legepladsen. Bertil vil gerne vaere med. Bodil ser, at det vil
afbryde de fire bgrn i deres fordybelse, hvis Bertil skal inkluderes i legen. Derfor veelger Bodil at
spgrge Bertil om han vil spille et spil med hende. Det vil Bertil gerne — og de veelger sammen, at
de skal spille Vildkatten. Der kommer hurtigt flere bgrn som gerne vil veere med til at spille og Bo-

dil understatter Bertil i, at byde de nye bgrn velkomne i spillet.

11



Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljag, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bagrnefeellesskabet, bagrne-

gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudseetninger.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Begrebet laeringsmiljg er en sammenseetning af de to ord lsering og miljg.

Leering betyder personlighedsudvikling, og spiller en hovedrolle i barnet aktive udvidelse af erfa-
ringsverden og kompetencer. Miljg er alt, der har med barnets omgivelser at gare, bade fysiske,
psykiske og sociale pavirkninger.

Leaeringsmiljget skal understgtte og drage omsorg for alle bagrns dannelse, leering, trivsel og udvik-
ling i et faellesskab, hvor alle bagrn er betydningsfulde. Leeringsmiljget skabes pa grundlag af et

bredt leeringsbegreb, der er helhedsorienteret og samskabende, straekkes sig over hele dagen og
understatter barnets kropslige, motoriske, sociale, emotionelle og kognitive lzering. Nar det paeda-
gogiske personale skaber laeringsmiljger, tages udgangspunkt i en antagelse om at neerveerende

voksne er en forudseetning for barnets laering, trivsel, udvikling og dannelse.

For at understgtte det psedagogiske laeringsmiljg bedst muligt i hele barnets institutionsdag orga-
niseres personalets ressourcer og kompetence over hele dagen. Der er sammenhaeng mellem
skabelsen af gode leeringsmiljger og de organisatoriske rammer, personalets kompetencer, bar-

negruppens sammenseetning og starrelse, de fysiske rammer samt deres aestetiske udformning.

Leaeringsmiljget er fleksibelt og omskifteligt og understgatter til enhver tid den aktuelle bgrnegruppe
og bgrnefeellesskabets behov. Der arbejdes Igbende med at styrke det paedagogiske lseringsmiljg
og arbejde med en differentieret paedagogisk tilgang ved at holde fokus pa f.eks. legen, barneper-

spektiver eller rutinepaedagogik.
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Leeringsmiljget evalueres lgbende for at sikre alle bgrns trivsel, udvikling, lsering og dannelse. Vi

benytter EVA’s evalueringsredskaber.
Praksiseksempler

Vi arbejder f.eks. med fokus pa et fleksibelt paedagogisk laeringsmiljg ved at undersgge, hvordan
vi kan organisere leeringsmiljget sa et enkelt barn stgttes i at f4 en betydningsfuld og aktiv plads i
barnefeellesskabet. Personalet seetter et tydeligt mal, indsamler dokumentation, evaluerer og aen-
drer efterfalgende praksis, der fremmer barnets trivsel og udvikling. Vi arbejder ogsa med det pee-
dagogiske leeringsmiljg ved lgbende at erfaringsudveksle pa personalemader, team- og stuemg-
der og ved mgder med de faglige fyrtarne. Vi aftaler hvem der er fordybelsesvoksen og hvem der
er den praktiske, den der vinker, skifter ble etc. Vi stiller legetgj og materialer frem, sa bagrnene
inspireres til at ga i gang med leg og aktivitet. Vi er hele tiden opmaerksomme pa at falge barne-
nes spor, og skabe leeringsmiljger der understatter bgrnenes udvikling. Det er igennem hele da-

gen, lige fra vigtigheden i en tryg aflevering til et ordentligt farvel og pa gensyn om eftermiddagen.
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Samarbejde med foreeldre om bgrns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns leering.” v

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?
Personale og foraeldre indgar i et forpligtende og respektfuldt partnerskab omkring det enkelte
barns udvikling og trivsel. Personalet har en ressourceorienteret og nysgerrig tilgang til kendskabet
og samarbejdet med foraeldrene. De inddrages og informeres om arbejdet med barnets leering, triv-
sel, udvikling og dannelse. Personalet har i foreeldresamarbejdet fokus pa den gode dialog, gensi-

dig respekt og sammenhaengen i barnets liv mellem livet derhjemme og institutionslivet.

Vi afholder samtaler med foreeldre i overgange og ved behov. Pa disse samtaler tager personalet
udgangspunkt i praksisforteellinger fra hverdagen, der giver en forstaelse af barnets trivsel og ud-

vikling. Vi har aben dialog om barnets trivsel, for at skabe rammer for en god udvikling.

Vi stiller os altid til radighed, hvis familier har brug for at tale med os. Og vi bestraeber os pa at fa
fortalt en lille historie fra barnets dag, nar det hentes, for at forseldrene kan tale videre med barnet
hjemme, om deres dag i dagtilbud.

Vi afholder arligt sociale arrangementer i afdelingerne med familierne, hvor det er personalets op-
gave at fa fordelt sig, og fa talt med alle foraeldre. Szerligt med dem de ikke nar at tale med i daglig-
dagen. Det er sommerfest, foreeldrekaffe, spiseaftner, foreeldremgder etc.

Foraeldrebestyrelsen har oprettet et tilbud om venskabsfamilie. Sa nar man er ny i dagtilbud, eller
tilflytter, sa kan man blive sat sammen med en familie, som kan hjeelpe en ind i lokalomradet, og fa

skabt relationer til flere familier.

Vores legepladser bliver flittigt brugt uden for vores abningstid, hvor familier fortseetter relations-

dannelsen.
Praksiseksempler

Paedagogen observerer, at et af vuggestuebgrnene bliver vred i de situationer, hvor barnet skal
puttes. Personalet har derfor aftalt, at der laeses "Kaj bliver vred”. Paedagogen aftaler med foreel-
drene at de leeser den samme bog derhjemme, og at der arbejdes med at saette ord pa barnets

vrede, nar den opstar.
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa '

barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i ud-
satte positioner, sa barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle bgrn har krav pa at veere betydningsfulde i barnefeellesskabet. Der hviler en seerlig forpligti-
gelse til at arbejde med chancelighed med bgrn i udsatte positioner. Kvaliteten af relationen og
interaktionen mellem barnet og personalet er ekstra betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.
Personalet arbejder med udgangspunkt i barnets ressourcer og deltagelse ved at fglge barnet
teet, veere understattende og guide barnet. Der arbejdes med fokus pa at barnet inkluderes, ople-
ver mestring og at veere en del af meningsfulde bgrnefaellesskaber. De pasedagogiske lseringsmil-
joer omkring barnet tilretteleegges, sa alle bgrn kan indga i starre eller mindre barnefeellesskaber.
Vi arbejder med specifikke og konkrete handleplaner, hvor der evalueres pa barnets udvikling og
tilpasning af leeringsmiljget omkring det enkelte barn. Vi samarbejder med tveerfaglige samar-
bejdspartnere i kompetencecentret i forhold til sparring, direkte inddragelse og foraeldrevejledning.

Her arbejdes der med gget foreeldreinddragelse og fokus pa det hele barn.

Vi arbejder med bgrn i udsatte positioner ved at tilrettelsegge aktiviteter med bgrnene i mindre
grupper. Bgrnegrupperne sammenseettes ud fra psedagogiske overvejelser, hvor der tages hgjde
for at bgrnene har mulighed for at fa forskellige kompetencer i spil og lzere af hinanden.

Vi arbejder ogsd med at skeerme bgrnene i de rutinepaedagogiske aktiviteter f.eks. garderoben,
hvor bgrn i udsatte positioner kan have seerlige aftaler om, at barnet gar farst eller sidst i gardero-
ben for ikke at udseette barnet for uhensigtsmaessige pavirkninger. Dette vil i de fleste tilfeelde
ogsa betyde, at der er flere ressourcer til barnet i situationen i forhold til at hjzelpe og guide barnet

til en positiv oplevelse af en udfordrende situation.
Praksiseksempler

Tobias pa 4 ar raber hgit, hvis de andre barn rgrer ved det legetgj, som han er i gang med at lege
med. Personalet har fundet frem til at det sker, nar Tobias har lyst til at lege alene med favoritle-

getgjet. Personalet inddrager Tobias i en snak om, hvor det vil veere godt at sidde med legetgjet,
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nar han gerne vil sidde med det selv i en periode. Desuden arbejder de med at statte Tobias i at
sige fra over for de andre bgrn pa en hensigtsmaessig made.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der ‘

skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenheaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Der arbejdes med “storegrupper” i alle afdelinger i klyngen. Arbejdet med de aeldste bgrn starter
op senest 1. september og fortsaetter frem til bgrnenes overgang til mini-SFO den 1. maj. Perso-
nalet arbejder med fokus pa et paedagogisk laeringsmilja, hvor der er seerligt fokus pa at styrke
barnene forudsaetninger for at kunne mestre en positiv overgang til skolen. Der arbejdes med at
styrke bgrnenes sociale kompetencer, mod, nysgerrighed og selvhjulpenhed. Bgrnene stgttes og
guides i at deltage i voksen initierede aktiviteter og kravsituationer, at vente pa tur og udseette
egne behov, samt at veere en god kammerat og indga i forskellige meningsfulde barnefeellesska-

ber. Vi mgdes pa tveers imellem afdelingerne, for at de kommende skolebgrn lzerer hinanden at

kende, inden de starter mini-SFO sammen. Vi l&ner skolens lokaler til at lave feellesaktiviteter i, s&

barnene bliver trygge ved de fysiske rammer.

Vi samarbejder teet med Lynge skole omkring overgangen til skole. Vi udlejer medarbejdere til
skolen i mini-SFO perioden, sa de kan veere med til at skabe den trygge sammenhaeng. De med-
arbejdere deltager ogsa i foraeldremgder, som skolen afholder inden skolestart, sa de kan tale

med foraeldrene om det inden de slutter bgrnehaven.
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@vrige krav til indholdet | den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i

arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

Vi benytter lokalomradet alt det vi kan. Vi har investeret i ladcykler til alle afdelinger, sa de kom-
mer nemt rundt i omradet. Vi har lokalt bibliotek, som vi bruger meget, og vi synger for beboerne
pa plejecentreret til hgijtider. Vi har skov, skaterbane, idraetshal, legepladser og grusgrav, som alle
afdelinger feerdes i. Vi inviteres til julegudstjeneste i kirken i december. Derudover har vi rejsekort,

sa vi kan tage tog og bus, for at komme ud af Lynge og opleve andre lokalomrader.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bagrnemilja

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.
Bogrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bagrnemiljget skal ind-

drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske lae-
ringsmiljg?
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Daginstitutionen er et bgrneunivers — det skal bgrnemiljget og det psedagogiske lseringsmiljg i in-
stitutionen afspejle. Vi benytter alle kvadratmeter i institutionen og ser muligheder i forhold til at
indrette legearealer og fordybelsesrum alle steder, hvor der er mulighed for det. Der arbejdes
med at indrette teamet i forskellige zoner — bl.a. med stillezone, zoner med plads med fysisk ud-
foldelse, zoner med plads til uforstyrret leg og til voksenstyrede aktiviteter. Astetisk arbejder vi
med ro for gjet, at der er ryddeligt pa alle flader og at legetgjet er sorteret, tilgaengeligt, indby-
dende og i bgrnehgjde. Der arbejdes med dokumentation i barnehgjde og med at fglge bgrnenes

interesser og spor i planlaegningen af aktiviteter.

Personalet tager lgbende stilling til hvordan det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg under-
stgtter det enkelte barn samt bgrnefeellesskabets behov og sammenseetning. Der arbejdes med

lzbende fokus pa inddragelse af bgrneperspektivet i den styrkede evalueringskultur.
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De seks laereplanstemaer V =

Kerneopgaven i dagtilbud er at sikre barnets leering, trivsel, udvikling og dan-
nelse. Det paedagogiske arbejde planleegges med udgangspunkt i de seks lee-

replanstemaer og mal for ssammenhaengen mellem lzeringsmiljget og barnets ’
leering.

Leeringsmiljget skal til enhver tid tage udgangspunkt i den aktuelle bgrnegrup-
pes sammenseetning, kerneopgaven og med udgangspunkt i barnets perspek-

tiv.

Leeringsmiljger er hele dagen — alle dage. Enhver form for samveer er at be-
tragte som et leeringsmiljg. | vores praksiseksempler arbejder vi med det pseda-

gogiske leeringsmiljg og laereplanerne i forhold til tre perspektiver pa det pseda-

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt

mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg under-

stetter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

O

&
o 4

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstema

| dagligdagen hjeelper vi det enkelte barn med at seette ord pa egne og andres handlinger, gnsker
og falelser. Dette kommer f.eks. til udtryk under samling, hvor barnet far mulighed for at gve sig i at
tale hgjt, veere i fokus, lytte til andre samt treeffe valg f.eks. ved at bestemme hvilken sang, der skal
synges. Dette medvirker til, at barnet opnar falelsen af at blive set, hart og respekteret, indga i en
demokratisk proces, samt maerke sig selv som individ og del af et starre feellesskab.

Vi arbejder pa tveers af alder, kan, samt social og kulturel baggrund i afdelingerne, for at under-
stgtte at alle bgrn kan udforske og erfare sig selv og hinanden pa nye mader.

| lgbet af en dag, vil barnene mgde udfordringer s& som at vente pa tur, vaere selvhjulpne med tgj,

konflikter og lignende.

De voksne motiverer, guider og statter barnet, sa de pa en anerkendende made viser at de har

troen pa at barnet kan mestre det.

Med den voksnes positive forventning og tro pa barnets evner og kunnen, oplever barnet stolthed

0g succes ved selv at kunne klare udfordringen.

Vi er i dialog med foreeldre om barnets trivsel og alsidige personlige udvikling i hverdagen og brin-
ger de gvrige laereplanstemaer i spil i leeringsmiljget for at understatte hele barnet i dagtilbud savel

som i hjemmet.
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( O O

sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at ‘
. . . . I..ll.
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse

og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bagrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til

aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

At have gode venner og veere en del af et feellesskab medvirker til at skabe trivsel for barnet. Vi
hjeelper derfor barnet med at udvikle positive strategier til bade at indga i socialt samspil samt
konflikthandtering. Vi statter barnet i at udtrykke sig verbalt og nonverbalt samt til at kunne sige
fra, nar egne greenser overtraedes. Ligeledes taler vi med bgrnene om forskellighed - herunder at
vi teenker og handler forskelligt.

Vi har bade fokus péa de sociale feellesskaber i voksenstyrede aktiviteter i starre og mindre grup-
per samt i den frie leg. Vi arbejder hele tiden med at enten deltage aktivt i legen, bidrage med nye

muligheder i legen, eller skabe rummet for legen, nar barnene er i god leg.

De voksne agerer som rollemodel i det psedagogiske leeringsmiljg, hvor bgrnene kan spejle sig i
det de ser, og ser i dagligdagen. Herigennem leerer vi bgrnene at have tolerance og forstaelse

over for hinanden - ogsa selvom der opstar en forskellighed.
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Vi italeseetter over for bgrnene, hvad andre bgrn har som styrke og anvender disse ressourcer ind
i den demokratiske dannelse. Eksempelvis ved at italesaette barnets hjeelpsomhed, nar det venter
pa tur, siger goddag/farvel etc.

Vi anvender materialet og metoden Fri for mobberi og bgrnesamtaler til at understgtte vores ar-
bejde med bgrnenes sociale udvikling. Vi har afholdt en kursusdag i marts 2020 i personalegrup-

pen med en konsulent fra Bgrns vilkar omkring fri for mobberi.

Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer

med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med

det paedagogiske personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter ‘

barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og

at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to pasedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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De voksne er tydelige sproglige rollemodeller, som skaber sammenhaeng mellem den verbale og
den nonverbale kommunikation. | kommunikationen prioriteres det, at bgrn og voksne kan have

gjenkontakt og se hinandens mimik, idet det fremmer mulighed for dialog.

Barnet far tid til at svare og opmuntres til turtagning i dialogen ved at den voksne bygger ovenpa
og udvider barnets kommunikation. Dette foregar i de daglige rutiner, savel som i det tematiske
sprogarbejde. Vi arbejder med opmaerksomhed pa, at en samtale indeholder mindst fem turtag-
ninger, altsa der er sagt noget frem og tilbage i samtalen mindst fem gange.

Vi har i Allered kommune uddannet sprogagenter, de er undervist at Trine Kjeer Krogh, og har
faet tilegnet den nyeste viden omkring barnets sproglige udvikling, og hvordan vi har fagligt blik

for at skabe relevante leeringsmiljger der inviterer til at sproget udvikles.

| det fysiske laeringsrum preesenteres bgrnene for skriftsprog og understgttende illustrationer.
Kommunikation og sprog er grundleeggende for at kunne indga i feellesskaber med andre, derfor
arbejdes der med leereplanstemaet hele dagen i teet samspil med de gvrige leereplanstemaer. Der
igangseettes aktiviteter, der understgtter barnet i at veere aktivt deltagende og ggre sig egne erfa-
ringer i at bruge sine sproglige kompetencer. Her er det en forudsaetning at barnet gver sig i at
lytte og bruge egen stemme. Dette sker i hverdagens leg og dialoger, samt i tilrettelagte aktiviteter

sasom Fri for mobberi, dialogisk leesning, sang og sanglege, rim og remser.

Et vigtigt element er desuden, at barnet gver sig i at seette ord pa egne tanker og oplevelser, sa
barnets eget perspektiv kommer i spil. Bgrnene gives mulighed for, at kommunikere pa forskellige
mader ved inddragelse af babytegn, piktogrammer o.l. Desuden vaegtes det hgijt at barnet har
mulighed for at gve sig bade i relationen voksen-barn, barn-barn og i det stgrre bgrnefzellesskab.

Foraeldrene bliver involveret i barnets sproglige laering gennem daglig dialog, foreeldresamtaler,
nyhedsbreve, hverdagsopslag og konkrete opgaver. | samarbejdet giver vi rad og vejledning til

foraeldre i, hvordan der kan arbejdes med sprog i hjemmet.

Vi arbejder med kompetencehjulet, der er et psedagogisk vurderingsmateriale, der blandt andet

kan hjeelpe os til at vurderer barnets sproglige udvikling.

For barn i udsatte positioner iveerkseettes seerlige tiltag i samarbejde med foraeldre og evt. logo-

paed.
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Krop, sanser og beveegelse '

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stettes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og %
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. ’

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske lseringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vores leeringsmiljger inde og ude giver mulighed for at barnet kan styrkede og udfordre sin krop.
Uderummet giver barnet stor mulighed for at sanse og beveaege sig. Ved brug af legeplads og na-

turen omkring os skabes der varierede bevaegelsesmuligheder.

Vi er opmaerksomme pa, at vores rum og regler ikke saetter begraensninger for barnet - f.eks. kan
indelege flyttes ud og gangarealer bruges til motorikbaner. | legen savel som i aktiviteter er der
fokus pd, at barnet bruger og udforsker sin krop — f.eks. motorikbane, cykelbane, sanselege, yoga

og kroppen som maleredskab.

De voksne er kropslige rollemodeller og deltager aktivt i beveegelseslege. Barnets kropslige lee-
ring fremgar gennem leg og brug af kroppen. Krop sanser og beveegelse taenkes derfor ind i alle
de aktiviteter og temaer vi tilbyder bgrnene at deltage i. Desuden er der i det frie rum rig mulighed
for at alle bgrn kan bruge og fa udfordret deres kroppe.
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Hverdagen tilretteleegges sa barnet hele dagen far mange muligheder for at bruge sin krop og
gere sig erfaringer med den — f.eks. barnet kravler selv op pa en stol, tager selv tgj pa.

Der er plads til alle former for leg — rolig savel som vild eller risikofyldt. Nar aktiviteter planleegges

er der fokus pa motorik savel som sanser.

Vi har en medarbejder der er uddannet tigertraener, en form for traening der kombinerer motoriske
lege, leering af regler, og konflikthandtering. Hun er ligeledes uddannet bgrneyogaleerer. Alle af-
delinger kan treekke pa hendes viden, og der er planen at hun skal rundt i afdelingerne og lave

forleb, som hendes kolleger kan arbejde videre med i bgrnegrupperne.

Vi er i dialog med foreeldrene om deres barns motoriske udvikling og giver vejledning i hvordan de

kan understgtte denne.

For bgrn i udsatte positioner saetter vi i samarbejde med foraeldrene og fysioterapeut seerligt tilret-

telagte motoriske forlgb i veerk eks. massage, treening af basale feerdigheder.

Der skabes sammenhaeng til lokalomradet ved brug af forskellige sportsfaciliteter og af den naer-
liggende natur.

Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension. \
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste ’

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet

mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske lseringsmilja:

= Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Barnene praesenteres for de forskellige naturomrader i Lynge og Allerad f.eks. skoven, Ringbjer-
get, grusgraven, naturvejleder i Ravnsholtskoven. Vi ser naturen som et fantasisted, hvor man
kan bruge sin krop og sanser. Der skal vaere plads til bade den risiko orienterede og den sanse-

motoriske oplevelse.

Vi tager pa tur ud i naturen med det formal “bare” at veere. Vi har forskellige projekter i arets lab
som f.eks. sommerfuglelarver, bondegardstema, vind, skoven, bakker, bal og balmad, hgjbede, vi
bruger naturens spisekammer og har spireforlgb i foraret, og blomstens dag med bedsteforzeldre.
Vi har stor gleede af vores legepladser i afdelingerne, der alle indeholder mange muligheder. Vi
bruger at tage pa tur pa hinandens legepladser. Vi har investeret i ladcykler til alle afdelinger, de

bringer os vidt omkring pa ture i naturen.

Vi falger bgrnenes spor, og understgtter deres naturlige nysgerrighed og eksperimenterende til-
gang.

Ved maltidet taler vi f.eks. om aebler og dets kerner i kernehuset, vi har hele stykker frugt med ind
pa stuen, sa bgrnene kan se hvordan et aeble/kernehus ser ud. Vi har feelles opmaerksomhed pa

uderummet f.eks. med krible krable dyr. Vi forsgger at tiltreekke nogle dyr pa legepladsen, - vi la-

ver f.eks. insekthoteller. Vi gar pa tur, samler affald op og smider i skraldespanden og der tales

om affald — vi leerer bgrnene at have respekt for naturen og omgivelserne.

Vi skal have madordning i alle vuggestueafdelingerne og har fokus pa gkologi og beeredygtighed.
Vi er sammen med alle bgrn opmaerksomme pa baeredygtighed og miljget, og anvendelse af na-

turens ressourcer.

For at bgrnene kan fa en begyndende matematisk opmaerksomhed, arbejdes der f.eks. med at
male og vejer forskellige ting samt sammenligning af starrelser og veegt. Vi taler om tyngdekraf-
ten, ser hvad kan flyde/synke etc. Vi udfordrer bgrnene pa forskellige niveauer tilpasset bgrnenes
udvikling og kompetencer. Vi arbejder med eksperimenter alt efter arstiden og saetter ofte noget i
gang, vi ikke ved, hvor skal ende. F.eks. Hvad kan radne; sne, vand, hagl, frost, hvad er forskel-

len?

Vi har spirer projekter, hvor vi f.eks. sar karse eller laegger kartofler - noget som lgbende kan hol-

des gje med, sa vi kan se hvad der sker til sidst — kan det spises?
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Vi benytter den digitale verden til at undersgge, det vi ikke selv ved. Det kan vaere med hjeelp fra
digitalt mikroskob tilkoblet ipad etc.

Vi samarbejder med foreeldrene om at understgtte en grundlaeggende naturvidenskabelig dan-
nelse af bagrnene inden for bade natur, udeliv og science.

Naturoplevelser i barndommen dzekker alle lzereplanstemaerne, her indgar bade den fglelses-
maessige, den kropslige, den sociale, den kulturelle, den sproglige og den kognitive dimension.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( g

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og

forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og feellesskab

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi veegter faellesskabet og samveeret, vi gver os i at vaere sammen i bade sma og store feelles-
skaber.

Fri for mobberi bruges til at understatte bgrnenes forstaelse af og deltagelse i feellesskabet. De-
mokratiet er i fokus, bgrnene gver sig i at ytre sig i gruppen, at lytte til andre og at vente pa tur. Vi
har bgrn der kommer fra forskellige kulturer, hvilket giver anledning til gode dialoger. Til samling,
drgfter vi normer og regler og hvad der optager barnene. Vi taler bl.a. om “hvem bor hjiemme hos
jer” vi bor forskelligt - nogle har 2 mgdre osv. Vi ggr meget ud af de forskellige traditioner, f.eks.
laver vi geekkebreve til paske, laver ler ting, til jul, tager vi i kirke, synger julesange/salmer.

| hverdagen ggr vi brug af rim og remser, eventyr f.eks. de tre bukkebruse, forteelles og leges. Af-

delingerne har egne traditioner f.eks. tager vi pa ture, bondegardsbesgg, besager plejehjemmet,
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tager i teater, fejrer barnenes fadselsdage, karer med bussen, gver i at holde i hand, nar vi gar
tur, holder bedsteforaeldredage m.m.

Vi bruger maltidet som samlingspunkt, hvor madkulturen er i fokus. Vi spiser i sma grupper, sa
der er tid til naerveer og dialog omkring bordet.

Vi veegter laesning, sang og musik. Bager er i bgrnehgjde, da bager er en made at udtrykke sig

o

pa.

Vi veegter leeringsmiljger - hvor der er plads til at b@rnene kan udfolde sig kreativt. Rummene ud-

smykkes med bgrnenes egne kreationer og vi er opmaerksom pa aestetik i indretning.

Barnene arbejder med forskellige materialer, maler og leger bl.a. med ler og modellervoks. Vi

veegter, at materialerne er tilgeengelige for bagrnene.

Vi har fokus pa bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektivet gennem lege- og laeringsaktiviteter, der
styrker barnets eget udtryk og udfoldelses- og deltagelsesmuligheder pa egne preemisser.

Vi understatter barnenes forstaelse af feellesskabet ved at arbejde i sma og store grupper, hvor
fokus pa forskelligheder og samarbejde er nggleord.

Vi inddrager foreeldrene gennem dialog, dokumentation og information samt ved at inddrage dem

i konkrete opgaver. Det kan veere at de har meelkekarton med til paske, sa vi kan sa karse etc.

Vi inddrager lokalmiljget ved at benytte forskellige faciliteter og muligheder i omradet samt gen-
nem samarbejde med forskellige lokale instanser. Seerligt biblioteket i Lynge og Allerad samarbej-
der vi med og benytter flittigt.

Gennem kultur, aestetik og feellesskab understgttes bade barnets alsidige personlige samt sociale
udvikling. Barnet udvikler krop og sanser gennem kropslige og sansemotoriske aktiviteter samt
beveegelseslege. Barnets kommunikative og sproglige kompetencer udvikles bl.a. gennem dialog,

sang, musik, kreativitet og beveegelse.

Ved at have fokus pa kultur, zestetik og feellesskab i udelivet, understgttes barnets forstaelse af

natur, udeliv og science.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal

udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

| forbindelse med arbejdet med implementeringen af den nye styrkede leereplan har vi aendret fo-
kus fra dokumentation til evaluering. Vi har valgt at bruge evalueringsmateriale udarbejdet af EVA
og leereplanstrzeet. Vi har fokus pa, at den dokumentation og data vi indsamler danner grundlag
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for evaluering og justeringer i praksis og af vores laeringsmiljger. Vi skaber mulighed for at juste-
rer i praksis, nar det vi planleegger ikke rammer det gnskede mal for bgrnegruppens lzering. Do-
kumentation sa vel som evaluering skal desuden afspejle barn og foreeldres perspektiver pa lae-

ringsmiljget.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

| Allergd Kommune har vi et paedagogisk tilsynskoncept, der ruller over en to arsperiode, hvor det
ene ar er et tilsynsar, og det naeste ar er udviklingsar. Det er i tilsynsaret vi evaluerer og redigerer
den styrkede leereplan, og efterfalgende arbejder vi i udviklingsaret med de omrader, der er blevet
belyst i det psedagogiske tilsyn. Det er ledelsen der har ansvaret for, at den styrkede leereplan

evalueres og redigeres og forbliver dynamisk. Den skal, nar den redigeres, ogsa lgbende godken-

des i foreeldrebestyrelsen.

I udviklingsaret 2021 er vores udviklingsomrader for klyngens afdelinger samlet evalueringskultur

og legens betydning.



