Referat d. 12. september 2022 kl. 17.00-19.30

1: Velkommen og preesentation
Deltager:

Dennis — Klyngeleder

Jesper — Forzldre EImedalen bgrnehave

Anja — Ansat ElImedalen bgrnehave

Henriette — Ansat Langkaeret vuggestuen

Mette — Peedagogiskleder

Anne-Marie — Ansat Kokkedal vuggestue

Anne — Foraelder Langkaeret vuggestue + bgrnehave
Lotte — Ansat Kokkedal bgrnehaven

Katja — Foraelder Kokkedal vuggestue + bgrnehave
Daniel — Forzaelder Langkeaeret bgrnehave

Line W. — Foraelder Elmedalen vuggestue + bgrnehave
Afbud: Gunhild — Foraelder Kokkedalen bgrnehave, Line S. — Foraelder Kokkedal vuggestue

2: Hvem skriver referat
Line W.

3: Rundvisning i Kokkedalen bgrnehave

Anne-Marie viser rundt

Dejligt store rum.

Flyttet garderoben fra stort feellesrum og ud i “vindfang”, det er de glade for.

Det store faellesrum er herefter blevet shinet lidt op og er virkelig laekkert, med nye motorikredskaber.
Legepladsen er ved at blive hegnet af, sa bgrnene ikke kan Igbe hele vejen rundt.

4: Godkendelse af sidste referat
Ingen kommentar — Godkendt.

5: Borgermgde 1. september (Dialogmgde)
Sad ved mindre borde og sparrede med bgrne og skoleudvalgs politikere. Der blev opsummeret til sidst fra
alle bordene i faellesskab.

Der blev sat fokus pa at det vil ggre ondt alle steder hvor det gnskes at spare, men hvor vil det ggre mindst
ondt.



Lad til at udvalgsformanden var chokeret over, at alle punkter pludseligt var i spil til besparelse. Det vidste
de heller ikke, men det er udmeldingen fra borgmesteren. Vi har indsendt hgringssvar, seerligt med OBS pa
normeringen.

Dennis laeser op fra ”Principper for udgifts- og ansattelsesstop 2022” (udkast):

Man skal sgge dispensation til ansaettelse af nye padagoger mv.

Minimumforbrug af vikar (vi bruger normalt flere timer end andre, da vi har mindre udgifter pa fastansatte)
Nar det er ngdvendigt, ansaettes fast frem for vikar

Abningstider opretholdes, men serviceniveauet ma nedsaettes

Fokus pa at spare pa alle omrader — bruger kort vaskeprogram i opvaskemaskinen, klude og hagesmaekker
vaskes sammen, mere OBS pa at slukke lys efter sig mv.

OBS pa foler pa lamper, da de ikke virker optimalt og nogle lamper derfor vil komme til at bruge mere
strem end uden en fgler.

OBS pa temperatur — vuggestue er fritaget for at skulle saenke temperaturen, bgrnehaven skal have 19
grader. Hvad ggr vi de steder hvor de gar sammen?

6: Gennemgang af tilsynsrapporterne

Elmedalen har veeret igennem en proces. Anja fortaller at man burde tage ud i andre huse og lave det, da
man er praeget af sin hverdag i huset (paedagogen og peedagogiskleder var i eget hus). Man har sveaert ved
ikke at teenke pa, hvordan det plejer at vaere, fremfor hvordan det er lige pa tidspunktet for kontrollen.
Kontrol udefra (Aase), paedagogiskleder og padagog giver point ud fra et skema med en masse forskellige
spgrgsmal.

Man bliver opmaerksom pa ting udenom, bl.a. legeplads, mv. pga. de forskellige spgrgsmal. | Kokkedalen
blev de opmaerksom pa at legetgjet var gemt vaek i skabe, netop pga. et spgrgsmal vedr. hvor
lettilgengeligt legetgjet er for bgrnene.

Der hvor der var fokus for 2 ar siden, har vi haevet os, sa det virker.

Der blev sat spgrgsmal til. Om det skal veere det darligste der bliver |gftet, nar vi er positive pa alle
parametrene. Kunne man sa for eksempel vzelge at szette fokus pa det der giver mest positiv energi til
paedagogerne, eller fokus pa det psedagogerne i dette hus netop er bedst til, som vi arbejder med, sa laenge
vi ikke gar ned i de andre.

Generelt over hele linjen er man enig i at tilsynet har veeret rigtig positivt og leererigt og man er allerede i
gang med at implementere det der kom ud af tilsynet.

Tilsynsrapport udarbejdes hvert anden ar.

Bygger pa KIDS-konceptet, men har en masse andre ting med, hvilket er positivt.

7: Forzeldremgde 11. oktober
Der skal laves arsberetning, Gunhild tager den, men skal have input.

Hvad g@r vi med stole — Jesper, Katja og Line szetter op og stiller vaek.



Dennis vil gerne have at alle fastansatte mgder op i husene, ikke til det store mgde i hallen.

Det foreslas at alle bestyrelsesmedlemmer stiller sig op, sa alle kan se, hvem der er i bestyrelsen.

Der skal veere valg, hvem vil stille op? Dennis undersgger lige, hvem der skal pa valg igen jf. vedtaegterne.
Af punkter der skal vendes til det store foraeldremgde er:

- Resultatet af tilsyn, forteel det har vaeret positivt hele vejen rundt

- OBS pa AULA og komme/ga-funktionen, isaer i forhold til der skal skaeres i abningstiden
(indkgbsstop). Det vil veere mest effektivt, hvis det er en foraeldre der praesenterer denne

- Lidt om rekrutterings- /fastholdelsesudfordringer, sa vi alle kan hjalpes

Evt. faste punkter pa alle stuerne:

Et forslag til et punkt kunne vaere: ”Bestyrelsen vil gerne have vi drgfter mulighederne for oprettelse af en
forening til bevarelse af Molevitten”.

Mulighed for Powerpoint pa skolen — Dennis undersgger.

8: Status pa husene

Langkaeret — det gar godt. Kalle er tilbage. Flyverstilling i vuggestuen pga. mange bgrn, hun hjzaelper ogsa i
kekken. Bgrnehaven gver bestik, da de skal pa madordning. Er gode til at dele sig op. Kgkkenet skal
opdateres inden 1. november nar bgrnehaven kommer med. Daniel er godt tilfreds, men er selvfglgelig
nervgs for, hvor meget der skal gas pa kompromis fremadrettet i forhold til alle besparelserne.

Kokkedal vuggestue— kgrer godt nar alle er her. De er lidt presset pga. opsigelser, sa der kommer
forhabentligt mere ro pa fra 1. oktober, hvor der kommer en ny fastansat. Men der er fortsat en god
stemning og der er kommet mere struktur pa huset. Dejligt med unge hjzelpere, men de er selvfglgelig ikke
lige sa rustet til opgaven som en uddannet. Katja mzerker ikke de er underbemandet, det eneste er at der
er lidt mange nye pludseligt, men dejligt de er her.

Kokkedal bgrnehave — ogsa mange nye hjaelpere. Er blevet bedre til at samarbejde pa tveers. Der starter en
paedagog 1/10. Snakker meget struktur og evaluering efter tilsynet. De har mange bgrn. Katja siger det er
det samme som i vuggestuen.

Elmedalen — Har ogsa mange bgrn. Har faet en ukrainsk flytning (barn) det er lidt en udfordring, da han jo
ikke forstar sa meget. Skal ogsa til at arbejde pa tveers. Alt i alt godt tilfreds. Vuggestuen har haft utroligt
mange indkgringer. Jesper synes at det gar godt, personalet er gode til at opdatere.

9: Venskabsfamilier
Tages til neeste mgde pga. tidsmangel.
10: Arshjulet for naeste &r

Senest 14. dage efter valget d. 11. oktober skal der vaere et konstitueringsmgde. Det bliver mandag d. 24.
oktober kl. 17-19 i Langkeeret.

11: Evt.



Fotografen der er hyret ind til opgaven, har faet virkelig darlige anmeldelser pa trustpilot. Det er der ikke sa
meget at ggre ved nu. Det er dejligt at der er en der har taget initiativ og at der bliver taget billeder. Det er
jo ogsa kun stuebilleder og ikke portraet.



