Referat af foraeldrebestyrelsesmgdet torsdag d. 15. maj kl. 17,15 -19,15

Mgdet afholdes i EImedalen

Referent: Malene Ring Ibsen

A WNR

Velkommen ved Dennis

Valg af referent.

Referat og dagsorden fra sidste mgde godkendt.

Ny konstituering. Tidligere formand Jesper er stoppet. - Malene Alempiew bliver vores ny nast
forperson.

Nyt fra Dennis, budget, kapacitet, Subit, personale, madordning i Kokkedalen m.m.

Budget:

Elmedalen gennemgar en starre opkvalificering i forhold til akustik, de midler der er tilfort
budgettet fra den centrale leeringsmiljgpulje bruges til dette. EImedalen gleaeder sig til at marke en
forskel pa inde miljget. Dennis haber, at der naste ar bliver budget til at de andre afdelinger ogsa
kan fa set pa akustikken. Ellers er gkonomien fin

Kapacitet:

Vi har i gjeblikket indkering af mange nye bgrn i vuggestuerne. | neermeste fremtid er der opstart af
5 mere. Pga. af de mange nye bern der starter, er vi blevet opnormeret med 8 nyansatte, en
paedagog og 7 medhjelpere. Velkommen til dem.

Bemanding:

Vi har i Klyngen ansat 5 nye ungarbejdere. Sgde unge mennesker der kommer efter skoletid, et par
gange ugentligt. Det opleves som en stor hjelp, at de varetager praktiske opgaver og efterfalgende
samveer med bgrnene.

Ny kekkenassistent Mette, er ansat i Kokkedalens bgrnehave i det nyopfarte kekken. Andreas
assisterer ved Mettes fraveer. Kgkkenet er nyligt blevet godkendt og har i den forbindelse modtaget
en smiley. Kokkedalens barnehave er glade for den ny madordning. Barnene praver forskellige
madvarer. De 4 kokkenassistenter afholder netvaerksmade jeevnligt. | september maned er der
planlagt et balmads kursus for alle kakken ansvarlige i Allerad kommune.

Subit:

Personalet er praesenteret for nyt normsystem, Subit vi er i Allergd pa % arsnorm. Subit fungerer
efter hensigten. Dennis henviser til at bruge hotline hvis de ansatte oplever problemer. Pa sigt vil
det sparre tid og ressource at al time registrering foregar denne ve;j.

Molevitten har start april veeret pa personalelgrdag. Vi havde i den forbindelse inviteret
oplaegsholder Jacob Lentz, som gav os en starre forstaelse og veerktgijer til hvordan vi arbejder med
Low Arousal. Hvordan nedtrapper vi konflikter og hvor stor betydning har vi selv, i vores mgde
med bgrn i affekt. Hvordan skaber vi ro i vores made at mgde bgrnene. Som ansvarlige fagpersoner
skal vores fokus veere, at forsta og nedtrappe konflikter, og leere bgrnene hvordan man handtagere
konflikter. Med fokus pa eget nervesystem er det vigtigt at made bgrnene roligt. Ligesa skal vi
tilpasse dagligdagen efter de bgrn vi har. Sikre en tryg og forudsigelig hverdag med en positiv
relation barn og voksen imellem. Mgde bgrnene hvor de er og stille krav i forhold til
barnets/bgrnenes formaen.

Pa personalelgrdagen fik vi genbesggt vores samarbejdsaftale og gik ud i workshops hvor vi
drgftede spargsmal knyttet til APVen.

Status pa Hobbitten, herunder afholdt foraeldremgade.

Det blev vurderet, at der var behov for et ekstraordineert foreeldremgde i forbindelse med bgrn der
skal tilknyttes Hobbitten. Der mgdte ca. 20 foraldre op, hvor Mette og Dennis gav et kort historisk
rids over de supplerende lokaler i Hobbitten. P4 mgdet blev der orienteret om at ordningen
forseetter som hidtil. De eldste barn i Kokkedalens barnehaven tilknyttes Hobbitten, og at alle
storegrupper mgdes efter jul til og til og med April i SFO-Akandens lokaler 2 gange ugentligt. En
beslutning som personale og foreldre er glade for.
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Nyt fra formanden, formandsmgde med chef, evaluering af dialog mgde i feb. og kommende
dialog mgde d. 18. juni.

Frederikke havde veeret til mgde med de andre klynge for-personer, klyngeledere og dagtilbudschef
Dorthe Baun. Her blev drgftet kerneveerdier, foraeldre- og personale samarbejde, rekrutteringer og
normeringer samt arbejdsopgaver i en bestyrelse mv.

En opfordring til at foraeldre savel som medarbejdere fra bestyrelsen, deltager pa dialogmgdet

d. 18. juni. P& medet skal vi bl.a. i dialog om den ny barn og unge politik. Hvordan bidrager vi til
at bakke op omkring den ny bgrne og unge politik? Som forberedelse laeses politikken. Dennis
sender bestyrelsen adresse omkring tid og sted.

Kort rundvisning af ElImedalen inde og ude.

Padagogisk tilsyn, gennemgang af udviklingsrapporten.

Dennis gennem gik den fremsendte udviklingsrapport og forklarede at den ved dette tilsyn var
gjort kortere og mindre detaljeret end sidste udviklingsrapport der havde varet tung og sveer at
arbejde med i hverdagen. De tre falles indsatsomrader blev gennemgaet, og den blev godkendt af
bestyrelsen. Vi vil pa de naeste mader drafte hvordan at bestyrelsen bakker op om de mal som er sat
bade ift personalet, men ogsa ift at delagtiggere de andre foraldre i klyngen om
udviklingsretningen. Personalet vil blive orienteret og inddraget i det videre arbejde og
udviklingsrapporten kommer pa hjemmesiden. Elmedalen og Langkeret har draftet demokrati med
Dennis, bade ud fra et voksent perspektiv og hvordan at bgrn forstar og kan med inddrages i deres
hverdag i forhold til deres alder og udvikling. Kokkedalene vil have samme drgftelser pa det naste
personale made i juni.

Status pa alle afdelinger fra foraldre og personale.

Her blev der talt om de ting som optager de enkelte afdelinger, bade padagogisk og samarbejde
imellem foraedle og personale. Generelt er der stor tilfredshed fra alle foreeldre omkring barnenes
hverdag og den made der arbejdes padagogisk i alle afdelingerne. Dennis papegede at foraldrene
altid er velkommen til at rette henvendelse til ham eller de paedagogiske ledere bade pa aula eller
ringe til dem. Der er stadigveek et gnske om at fa arbejdslgrdage op af sta, og der vil nu blive
forsggt med det i mindre malestok, hvor Christian fra EImedalen star for farste forsag.

Genbesgg vores principper, hvordan gaer vi det?
Neeste mgde, 2 min
Evt. 2. min

Punkter som venter:

Formal/strategi for foraeldrebestyrelsen — hvordan reprasenterer vi alle foraeldre? M.m
Kommunikations strategi/princip for Molevitten

Genbesgg Molevitten principper, herunder udarbejdelse af kost princip.
Velkomstfolder til Molevitten.

Forstaelse/implementering af ny b@grne og unge politik.



